Форма 1
ИНФОРМАЦИЯ

о формировании и использовании кадровых резервов 

в Кугейском сельском поселении
(наименование городского округа, муниципального района)

(глава муниципального района предоставляет данные как по району, так и по входящим в его состав поселениям)

	№ п/п
	Наименование показателя
	Городской округ
	Муниципальный район

	
	
	
	Район
	Поселения
	Всего

	
	
	Кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы
	Муниципальный резерв управленческих кадров
	Кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы
	Муниципальный резерв управленческих кадров
	Кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы
	Муниципальный резерв управленческих кадров
	Кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы
	Муниципальный резерв управленческих кадров

	1.
	Количество человек 
, назначенных из кадровых резервов в период с 01.03.2009 по 01.09.2011 (всего),

в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	- на основе анализа документов резервистов
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	- на основе конкурсного отбора
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	Количество человек, включенных в кадровые резервы в период с 01.03.2009 по 01.09.2011 (всего),

в том числе:
	-
	-
	-
	-
	5
	-
	5
	-

	
	- на основе анализа документов резервистов
	-
	-
	-
	-
	5
	-
	5
	-

	
	- на основе конкурсного отбора
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.
	Количество человек 
, состоящих в кадровых резервах по состоянию на 01.09.2011 (всего),

из них:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- мужчин
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	-

	
	- женщин
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	4
	-

	
	в возрасте:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	до 25 лет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	от 25 до 35 лет
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	4
	-

	
	от 35 до 45 лет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	от 45 до 55 лет
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	-

	
	свыше 55 лет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	с высшим профессиональным образованием, в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	высшим юридическим
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	высшим экономическим
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	-

	
	высшим по специальности государственное и муниципальное управление
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	-

	
	высшим педагогическим
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	-

	
	иным высшим
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	-

	
	со средним специальным образованием
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	с опытом работы в органах государственной власти и органах местного самоуправления
	-
	-
	-
	-
	5
	-
	5
	-

	
	для замещения руководящих должностей в сфере муниципального управления по следующим группам:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	муниципальные должности
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	-

	
	должности муниципальной службы высшей и главной групп в аппарате местной администрации
	-
	-
	-
	-
	3
	-
	3
	-

	
	должности муниципальной службы высшей и главной групп в территориальных органах местной администрации
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	должности муниципальной службы главной группы в отраслевых (функциональных) органах местной администрации
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	должности руководителей муниципальных предприятий и учреждений
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	иные должности

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.
	Количество лиц 
, включенных в кадровые резервы, прошедших обучение, профессиональную подготовку, повышение квалификации, стажировку в период с 01.03.2009 по 01.09.2011
	-
	-
	-
	-
	3
	-
	3
	-

	5.
	Количество вакантных должностей  муниципальной службы (руководящих должностей), планируемых для замещения из кадрового резерва до 01.01.2012
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.
	Приоритетные направления 
 формирования кадровых резервов (например:
1. Сфера государственного и муниципального  управления;

2. Сфера экономики;

3. Сфера жилищно-коммунального хозяйства;
4. Иные сферы.)
	-
	-
	-
	-
	-
       2
	-
	-
2
	-

	7.
	Наличие на официальном сайте местной  администрации раздела о кадровом резерве
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Глава Кугейского сельского поселения                                                       Л.Г.Шаповалова
Срок предоставления информации до 09.09.2011








� Прилагается список лиц (Ф.И.О., дата рождения, должность, место работы), назначенных на должности муниципальной службы из муниципального резерва


� Прилагается список лиц (Ф.И.О., дата рождения, должность, место работы), утвержденных решениями соответствующих комиссий 


� Указать наименование должностей, на которые осуществляется формирование муниципального резерва управленческих кадров


� Прилагается список лиц (Ф.И.О., дата рождения, должность, место работы), прошедших обучение по программам переподготовки, повышения квалификации и стажировку


� Указываются виды приоритетных направлений, по которым осуществляется формирование муниципального резерва управленческих кадров





