ОТЧЕТ

О реализации муниципальной программы Кугейского сельского поселения «Развитие муниципальной службы в Кугейском сельском поселении за 1-е полугодие 2014 года
	№
п/п
	Наименование

мероприятия
	Сроки выпол-нения
	Исполнители,

участники реализации мероприятий Программы
	Исполнение мероприятий

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	1. Совершенствование правовой основы муниципальной службы

	1.1.
	Разработка и принятие нормативных правовых актов по вопросам развития муниципальной службы 

в том числе:
	
	
	

	1.2.
	в связи с изменениями законодательства Российской Федерации и Ростовской области о муниципальной службе 
	весь период
	Администрация сельского поселения (главный специалист по архивной и кадровой работе
	По  мере  необходимости в связи  с  изменениями  и  требованиями законодательства.

	
	
	2. Внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных 
на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности

	2.1.
	Формирование современных механизмов подбора кадров муниципальной службы 
	весь период
	Администрация сельского поселения (главный специалист по архивной и кадровой работе
	

	2.2.
	Совершенствование аттестационных процедур муниципальных служащих 
	ежегодно
	Администрация сельского поселения (главный специалист по архивной и кадровой работе)
	Выполнено. Аттестация  муниципальных  служащих  проведена  14.02.2014 года

	2.3.
	Совершенствование системы оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих 
	I – IV кварталы

2014 года
	Администрация сельского поселения (главный специалист по архивной и кадровой работе)
	

	2.4
	Формирование системы оплаты труда муниципаль-ных служащих на основе оценки результативности профессиональной служебной деятельности
	2014-2020 годы
	Администрация сельского поселения
	

	2.5
	Разработка и внедрение процедуры рассмотрения случаев неэтичного поведения муниципальных служащих 
	2014 год
	Администрация сельского поселения (главный специалист по архивной и кадровой работе)
	

	2.6.
	Внедрение информационных технологий в систему управления кадровыми ресурсами и в кадровое делопроизводство


	весь период
	Администрация сельского поселения (главный специалист по архивной и кадровой работе)
	

	
	
	
	
	3. Совершенствование организационных и правовых механизмов

профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих

	3.1.
	Совершенствование методологии разработки должностных инструкций муниципальных служащих 
	весь период
	Администрация сельского поселения (главный специалист по архивной и кадровой работе)
	Частично  внесены  и зменения, в соответствии  методических  рекомендаций.

	3.2.
	Приведение должностных инструкций муниципаль-ных служащих в соответ-ствие с установленными требованиями. 
	весь период
	Администрация сельского поселения (главный специалист по архивной и кадровой работе)
	Работа  ведется  постоянно.

	3.3.
	Включение в должностные инструкции муниципаль-ных служащих показате-лей результативности профессиональной служебной деятельности 
	2014-2020 годы
	Администрация сельского поселения (главный специалист по архивной и кадровой работе)
	

	3.4.
	Внедрение в практику кадровой работы органов местного самоуправления правила, в соответствии с которым длительное, безупречное и эффектив-ное исполнение муници-пальным служащим своих должностных обязаннос-тей должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на выше-стоящую должность или при поощрении .
	весь период
	Администрация сельского поселения (главный специалист по архивной и кадровой работе)
	

	
	
	
	
	4. Развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы,

дополнительного профессионального образования муниципальных служащих



	4.1.
	Организация индивидуаль-ного обучения муници-пальных служащих,  участие муниципальных служащих в курсах повы-шения квалификации, в том числе с использова-ниием дистанционных технологий обучения, в обучающих семинарах, в том числе в режиме видеоконференцсвязи, приобретение учебно-методической литературы.
	весь период
	Администрация сельского поселения
	Муниципальные  служащие  проходят  курсы  повышения  квалификации  в соответствии  с  планом.

	
	
	
	
	5. Применение антикоррупционных механизмов и механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов 
на муниципальной службе


	5.1.
	Организация проверки сведений о фактах обра-щения в целях склонения муниципального служа-щего к совершению кор-рупционных правонару-шений, содержащихся в уведомлениях.


	весь период
	Администрация сельского поселения (главный специалист по архивной и кадровой работе)
	За  первое  полугодие  2014 года  фактов  обращения  не  выявлено.

	
	
	
	
	6. Оптимизация штатной численности муниципальных служащих

	6.1.
	Создание системы сбора 

и анализа информации 

о состоянии муниципаль-ной службы. 


	ежегодно
	Администрация сельского поселения (главный специалист по архивной и кадровой работе)
	Выполнено. Каждый  муниципальный  служащий  представляет  в  отдел  кадров  сведения  о  своих  доходах  и  расходах,  а  также  расходах  и  доходах  своих супруга (супруги)  и  несовершеннолетних  детей.

	6.2.
	Подготовка предложений 

по формированию органи-зационной структуры и штатной численности ор-ганов местного самоуправ-ления. 
	ежегодно
	Администрация сельского поселения (главный специалист по архивной и кадровой работе)
	Штатная  численность  муниципальных  служащих  соответствует  нормативам.

	
	
	
	
	7. Повышение престижа муниципальной службы

	7.1.
	Совершенствование системы муниципальных гарантий на муниципаль-ной службе. 


	весь период
	Администрация сельского поселения
	

	7.2.
	Развитие механизмов социальных гарантий 

и дополнительного стра-хования муниципальных служащих, в том числе:

совершенствование механизмов оздоровления муниципальных служащих 
	весь период
	Администрация сельского поселения
	Ежегодно  при  уходе  в  отпуск  муниципальные  служащие  получают  компенсационные  выплаты  на  оздоровление.

	7.3.
	Совершенствование механизмов оптимизации пенсионного обеспечения муниципальных служащих
	весь период
	Администрация сельского поселения
	Выплата  пенсий  производится  регулярно. Индексация  пенсионных  выплат  производится  в  соответствии  с  законодательством.

	
	
	
	
	8. Привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов,

укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления



	8.1.
	Формирование молодеж-ного кадрового резерва муниципальной службы. 
	весь период
	Администрация сельского поселения (главный специалист по архивной и кадровой работе)
	

	9. Создание системы контроля деятельности муниципальных служащих

со стороны институтов гражданского общества, повышение уровня открытости и гласности муниципальной службы



	8.2.
	Привлечение представи-телей общественных объе-динений в качестве независимых экспертов для участия в заседаниях аттестациионной комиссии.
	1 квартал

2014
	Администрация сельского поселения
	Выполнено. Аттестация  муниципальных  служащих  произведена  в соответствии с методическими  рекомендациями.  

	
	Всего по программе  за 1-е полугодие 2014 года израсходовано 46,0 
	
	
	
	


