РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
АЗОВСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ  КУГЕЙСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 29  декабря   2014 года                        №  131                                          с.Кугей

О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в Кугейском сельском поселении на 2014-2020 годы»

           В соответствии с постановлением Администрации Кугейского сельского поселения от17.09.2013 года  № 65 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ  Кугейского сельского поселения », в целях приведения в соответствие, Администрация Кугейского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

          1. Внести  в муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в Кугейском сельском поселении на 2014-2020 годы» следующие изменения:
          1.1.В паспорте  муниципальной  программы раздел  Объемы и источники

финансирования Программы изложить в следующей редакции:
	«Объемы и источники

финансирования Программы
	–
	всего – 120,1 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 29,6 тыс.рублей
2015 год – 5.0 тыс. рублей;

2016 год – 0,00 тыс. рублей;

2017 год – 0,00 тыс. рублей
2018 год -  28,5 тыс.рублей

2019 год – 28,5 тыс.рублей

2020 год -  28,5 тыс.рублей»



          1.2.Приложение к Постановлению администрации Кугейского сельского поселения № 88 от 30.09.2013 года заменить приложением к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента  его  подписания  и  подлежит  размещению  на  официальном  сайте  администрации Кугейского  сельского поселения  в сети Интернет.
3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Кугейского сельского 
               поселения                                                          Н.М. Тихонова
           Приложение к постановлению 
 администрации Кугейского сельского

поселения № 131 от 29.12.2014  года.
П Л А Н
Реализации муниципальной программы Кугейского сельского поселения «Развитие муниципальной службы в Кугейском сельском поселении на 2014-2020 годы»
	№
п/п
	Наименование

мероприятия
	Сроки выпол-нения
	Исполнители,

участники реализации мероприятий Программы
	Объемы финансирования

(тыс. рублей)
	Источники финансирования

	
	
	
	
	
	в том числе по годам
	

	
	
	
	
	Всего
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	1. Совершенствование правовой основы муниципальной службы

	1.1.
	Разработка и принятие нормативных правовых актов по вопросам развития муниципальной службы 

в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	о порядке формирования и ведения реестра муниципальных служащих поселения
	1 квартал
2014
	Администрация сельского поселения (главный специалист по архивной и кадровой работе
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3.
	в связи с изменениями законодательства Российской Федерации и Ростовской области о муниципальной службе 
	весь период
	Администрация сельского поселения (главный специалист по архивной и кадровой работе
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	2. Внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных 
на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности

	2.1.
	Формирование современных механизмов подбора кадров муниципальной службы 
	весь период
	Администрация сельского поселения (главный специалист по архивной и кадровой работе
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	--
	-

	2.2.
	Совершенствование механизмов формирования кадрового резерва муниципальной службы 
	весь

период
	Администрация сельского поселения (главный специалист по архивной и кадровой работе
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.4.
	Разработка программ обучения кадрового резерва муниципальной службы 
	2014-2020 годы
	Администрация сельского поселения (главный специалист по архивной и кадровой работе)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.5.
	Совершенствование аттестационных процедур муниципальных служащих 
	ежегодно
	Администрация сельского поселения (главный специалист по архивной и кадровой работе)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.6.
	Совершенствование системы оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих 
	I – IV кварталы

2014 года
	Администрация сельского поселения (главный специалист по архивной и кадровой работе)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.8
	Формирование системы оплаты труда муниципаль-ных служащих на основе оценки результативности профессиональной служебной деятельности
	2014-2020 годы
	Администрация сельского поселения
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.9
	Разработка и внедрение процедуры рассмотрения случаев неэтичного поведения муниципальных служащих 
	2014 год
	Администрация сельского поселения (главный специалист по архивной и кадровой работе)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.10.
	Внедрение информационных технологий в систему управления кадровыми ресурсами и в кадровое делопроизводство

	весь период
	Администрация сельского поселения (главный специалист по архивной и кадровой работе)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	3. Совершенствование организационных и правовых механизмов

профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих

	3.1.
	Совершенствование методологии разработки должностных инструкций муниципальных служащих 
	весь период
	Администрация сельского поселения (главный специалист по архивной и кадровой работе)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.2.
	Приведение должностных инструкций муниципаль-ных служащих в соответ-ствие с установленными требованиями. 
	весь период
	Администрация сельского поселения (главный специалист по архивной и кадровой работе)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.3.
	Включение в должностные инструкции муниципаль-ных служащих показате-лей результативности профессиональной служебной деятельности 
	2014-2020 годы
	Администрация сельского поселения (главный специалист по архивной и кадровой работе)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.5.
	Внедрение в практику кадровой работы органов местного самоуправления правила, в соответствии с которым длительное, безупречное и эффектив-ное исполнение муници-пальным служащим своих должностных обязаннос-тей должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на выше-стоящую должность или при поощрении .
	весь период
	Администрация сельского поселения (главный специалист по архивной и кадровой работе)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	4. Развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы,

дополнительного профессионального образования муниципальных служащих


	4.1.
	Организация индивидуаль-ного обучения муници-пальных служащих,  участие муниципальных служащих в курсах повы-шения квалификации, в том числе с использова-ниием дистанционных технологий обучения, в обучающих семинарах, в том числе в режиме видеоконференцсвязи, приобретение учебно-методической литературы.
	весь период
	Администрация сельского поселения
	120,1
	29,6
	5,0
	-
	-
	28,5
	28,5
	28.5
	Местный бюджет

	
	
	
	
	5. Применение антикоррупционных механизмов и механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов 

на муниципальной службе


	5.1.
	Организация проверки сведений о фактах обра-щения в целях склонения муниципального служа-щего к совершению кор-рупционных правонару-шений, содержащихся в уведомлениях.

	весь период
	Администрация сельского поселения (главный специалист по архивной и кадровой работе)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	6. Оптимизация штатной численности муниципальных служащих

	6.1.
	Создание системы сбора 

и анализа информации 

о состоянии муниципаль-ной службы. 

	ежегодно
	Администрация сельского поселения (главный специалист по архивной и кадровой работе)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.2.
	Подготовка предложений 

по формированию органи-зационной структуры и штатной численности ор-ганов местного самоуправ-ления. 
	ежегодно
	Администрация сельского поселения (главный специалист по архивной и кадровой работе)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	7. Повышение престижа муниципальной службы

	7.1.
	Совершенствование системы муниципальных гарантий на муниципаль-ной службе. 

	весь период
	Администрация сельского поселения
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7.2.
	Развитие механизмов социальных гарантий 

и дополнительного стра-хования муниципальных служащих, в том числе:

совершенствование механизмов оздоровления муниципальных служащих 
	весь период
	Администрация сельского поселения
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7.3.
	Совершенствование механизмов оптимизации пенсионного обеспечения муниципальных служащих
	весь период
	Администрация сельского поселения
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7.4.
	Внедрение современных механизмов стимулиро-вания деятельности муни-ципальных служащих.
	весь период
	Администрация сельского поселения
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	8. Привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов,

укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления


	8.1.
	Формирование молодеж-ного кадрового резерва муниципальной службы. 
	весь период
	Администрация сельского поселения (главный специалист по архивной и кадровой работе)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9. Создание системы контроля деятельности муниципальных служащих

со стороны институтов гражданского общества, повышение уровня открытости и гласности муниципальной службы



	8.2.
	Привлечение представи-телей общественных объе-динений в качестве незави-симых экспертов для учас-тия в заседаниях аттеста-циионной комиссии.
	1 квартал

2014
	Администрация сельского поселения
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Всего по программе
	
	
	120,1
	29,6
	5,0
	-
	-
	28,5
	28,5
	28.5
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